
дашjкольного (lбраlов;lтельного rIреждеfiLlя.
J 2. ,*Lцltнштпаццд llMeef прцвq:

r представлять зRведук]щему информацито о нар},шениях трудовой дисцl.tплины
pirбoTHrtKaM}l дOшкольногtl обрлrзовirте"тьного учреждения ;

, дав&ть руководителям стр}ктурньш подрilзделенl.tй lr отдýльны]\{ специалllсТrlм
УКаЗilН}IЯ, ОбЯЗаТеЛЬНЫе для исполнен}lя в cooTBeTcTBиI-I с I.Ix должностны},{и
инструкциям}I:

, пOл)лlilть ltнформtrцикl Il документы. несlбходиýIые дJ]я выllолненI{я своих
должностных обязанностеii ;

подпt{сывilть р1 вLIз}lровtlть дOкулчIенты в пределах евсrей компетенцI"Iиl
повышать t]вою прафессионfulьнуIо ква!.тL{фшкаultю ;

иные пI]aBii. предyсмстренные трудовым зtlкOнодательством Россrtйской
Федерации п должностньiми инстру!(ц}Iя},1}I.

5. основные обязпнноýтп, права и ответственность работников

a

t

a

5,2,

Фшкол льнOго
, доброс8веýтЕо исполнятЬ cBoIt трудовые Фбязанносттл, вOз,ilоженные на него

ТРУДОВЫМ ДОГФВОРОМ;

' СОбЛЮДать Устав, настояllII.{е Правlтлir. cBoi.l дошкностные }rнструкц}II{i
. соблtодать трудOвую д}rсц}Iпл}lнуl
. вьiпФлнять уýт€lновленные нOрмы трудRl
, соблюдtrть требоваlния по охране труда ll Lrбеспеtlеншкl безопilсностI.I тр_YдЁ1, пожаrрной

безопас.ности:
, бережно относItться к llл,lицеству дошкольного образоваlтельного учрежденLtя (в том

tIl.Iсле к имушIеству Еоспитанн}lков 11 }tx }]одштелеii. есллr ДОУ Her":eT ответстве}lнФсть
за coxpilнHocTb этого рtмуtцества) и лрlтнх рrrботнlлков:t НеЗаП{еДЛI:lТýЛЬНо сообщltть завед}тошему (прлi oTcyTcTB}lLI * I.IHoMy дошкностному
JLtцу) о вФзн}-tкновеннII сЕтуац}lи. предетilвляtошеii }трозу жIlзHi,t }t ]доровьк1
вФспитýнникоВ }l работнгtков, сФхрflнностЕ }tм},щества дQшкOльного
образовательного учрежденIrя (в тоМ ч}iсле }.Iмуществil BocпI.ITatHHI{KoB }I I,Ix

родl,tтелеi-,i. еЁли учреждЁнIlе HecL,T oTBeTt,TBeHHocTb ?11 сохрлlннёсть этога lтлtушества)
и другIiх работнttков;

' Jоброс8вестно работtrть, соб;тюдать дисц}lплину труда. своевременно }1 TQaIHo
IiсПолнять рilспоряженI-rя адл,II-Iнистрац}JI{ дошкOльного образсrваtтельнагL)
},аIреждения" испольЗоватЬ вс.е }rабо.Iее вреNtя для полезного тр.чда. не отЕлекать
другнх сотрудников 0т выпL]лнен}iя шх трудФвых обязitнностей:

, незамед,цительно сообrцать ад]чIинI.IстI]ац}Iи дошкодь}lого образовательног(]
ччLlежденLlя сrбо всех слrIiiях TpaBMalTI{]Mtl;

. праходрlть в установлtн11619 t-:poк}I периодиtlеск}lе NIед}Iцинск}Iе осN{отрыt сr-rблкlдать
санитарные прtlвила, г}Iг}Iену труда;

, соблюдать LIHcToTy в зекреплённых пOмеIценIIях, эканON{но расходовать материilлы,
теRлL]. эjIектраэнергиIо. водуi

' прL)являть заботу о вOсп}lтанннках детского сада, быть вн}Iм.тельных{I{, rII.Iтывilть
инднвидуilльньIе особенностtл детей. их положение в семьях;

' СОбЛtОДать этиtlескиý] нармь1 паведениJI в колпект}lве. быть Енимательным}1 }1

ДоброЖелtrТелЬными в общенl.tи с }]одuтеляN,tLl (закrrннымr,t предетавнтеляпrлt)
BocпIlTalHEI.lKoB дошкольног0 образовательного гIрежлен}rя;. еистематическtl повьiшаlть свою кваrлифltкацrtю.

Педагогические ]"rаботники ДОУ qбя?Фны;
. строг0 еоблкlдать трудовlтсl д}tсциплLiну (выполнять п. 5.1);

' ос)дцествлять свок) деятL]льность на высоком професслtональноN{ ypoBнt-.
сlбеспечllвать в полно]\.{ объелше реализаци}о }"твержденных обрirзоваlтеl]ьны\



програN{м;
! нести ответственность за

обеспечивать охрану жизни
детей;

о контролLIровать соблюдение
жизнедеятельности:

, соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватъ требованиямпрофесслтональной этики;
уважать честь и достоинство воспитанников доу и Других участниковобразовательных отношений;

, разв}tвать у детей познавательную акт}lвностъ, самостоятельность. инициативу.творческ}Iе способностт.t, формировать способность к труду, культуру здорового ибезопасного образа жизни;
. при}.fенять педагогически обоснованные и обеспечr.tвающрtе высокое KatlecTBoобразования форп.tы, методы обучения !l воспитан}lя;, r{итывать особенности психофизгtческого рirзвития детеir }t состоянне их здоровья,соблюдать специальные условия, необходимые для Пол}л{ения дошкольногообразования лицам}I с огран}lченныл,{и воз},Iожностями здоровья, взаил,rодеilствоватьпри необходимости с медицински1{и организациями;, выполнять требования медицинского персона-qа, связанные с охраной и укреплениемздоровья детей, четк0 следить за выпоjIнением инстр}кциri по охране жи:rЕи издоровья детей в помещениях дошкольЕого образовательного )лrрепцения и надетских прогулочных участках;, соТРУдничать с сепtьёli ребёнка по вопросаN' воспитания и обу,rения;о проводить и }п{аствовать в родIjтеjIьских собраниях, осуществлять консультации,пос ещатъ заседан}UI Родлtтельс кого ко},шlтета ;

' ПОСеЩаТЬ ДеТеЙ На ДОNIУ, УВаЖаТЬ родителейr (законных представителей)воспитанников. вJ.lдеть в них партнеров;. воспитывать у детей бережное отношенпе
образовательпого учреж(дения, 

",--, \,r.rum.'iнlle к имуществу дошкольного
. заранее тщатеj-Iьно готовtIться к занятI{ям;о }частвовать в работе педагогических советов доу. }lзрать педагогическ,1оjT}ITepaT}?y. знакомиться с опыто\{ работы Других педагогических работников;, BecT}t работу в методtIческо]\I 

"uбrrar*, йоr"r" выставки, каталоги, гtодбирать\{атериал дл,I практической работы с детьми, оформлять нагляднуо педагогическ}.rоагитацию, стенды]
, совместно с музыкальны'{ рyководителем готовить развлечения, праздники.принимать участие в праздничном оформлении дошкольного образовательного

у{реждения;, в,цетний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на!п{астке детского сада при непосредственно},{ rIастии старшей медсестры, старшеговоспитателя;
, четко планировать свою образователънO-воспитательн)rю деятельность, держатьадл,{инистрацию fiOY в курсе своих планов;, проводитъ диагностики, осуществдять мониторинг. соблюдать правила и режимведения докуNIентац}Iи;, уважать личность воспитанника детского сада, Из)л{ать его индивидуальныеособенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему встановлении и развитии личности;

защищать pI представлять права детей перед
инстанциями;

аДминистрациейl. советом и др}тlтшtи

жизнь. физическое и психическое здоровье ребёнка,и здоровья детей, отвечать за воспитание и оЪуоar""

воспитанниками прав}Iл безопасности

допускать на свои занятия родl.tтелей (законных представителей), админисlрацию.



представ}tтелей обшrественнострl по предварительной договоренностиi, воспllТаlтелям необходltмо следLlть за Rосешаемостьк) вФсп}tтЕlнников cвoeL*I группыt
cBoeBpelvleнHo сообщать об отс}тствуIощIlх детях медсестре! заведу}ощеNIу
дошкольным образовilтельным учрежденнеN,Iir своевременно зilпол}UIть н акк}?атно вестfi у,становленнуfа дOкуI\fентацню;, еистеN{атическрl повышать свсlri професс}lс)нальный уровень;, проходить аттестацию на соответствие зднимаемой должнастш в порядке,
устtlновленном зitкOнодательством об образовilнии :

, проходить в coaTBeTcTBI"r}I с трудовым законадательствам предвар}rтепьные при
пост}пленI,III Hit работу I,I периодлlческие мед}IцL{нские ос\.{отры! а таlкже
внеоtIереДные },{ед}lЦ}Iнск}lе осмотры п{) направлен}1}8 работодатсlля;, проходI,Iть в устtlнOвленном заlконодilтельствФм РоссийскоЁr Федераци}t пс}рядке
обуление р{ прOверку знанпIii и, нtlвыков в областlл охрены труда.

5.З, Рirr5оrщдсrrДОУ ццrqкtr ппirво нiц
, заклIоrIенI,{е. изменение и })асторжеНИё ТР}:-ТовогФ договOрil в парядке и Hil услФви.rIх.

кOторые установленЫ ТруловыМ Кодексrrм Россrrйской Федерацtти. иныь{}л

ф.деральным}l законtlмн i
r предостпвflенL{е ему рrrботы. обусловленной трудовым дсrоворсмl
' рабо,Iее место, соответствуюrцее госудilрственным нормет}Iвным требоваlнlтям

ох}]анЫ трудё }1уелOвI-iяN{. предусN{отренны},I кол;lект}lвным дOговOрOм;, cBoeBPeMeHHylo I,1в пOлнФм объеме вып,lliтУ заработнолi плi]ты в caoTBeTcTBltI.f со cBoeii
квалlrфикацtlеi,l, ýложнс}стькl трудit. коillчеством lt кttчествФýr выRолненной работы:, отJых, обеспе,tltваемыli устеновленI-1е\{ н(]рIлальноii продолжIIтельност}l рабочего
Bpe}.{eHLt. сс)кращеннсlго 1эабочего вре]t{ени для отдельньн профессltГ,r ш категорлtii
рirботнltков! предоставленIIе еженедельных выходных днеii" нерабо.Iгrх пI.tflзднI.ttlных
дней, оплilчиваеп{ых ежегодных отпусков;

, поJнуК] дастQвеРнlто инфоРr,rацLI!О об условt*Ях труда гt требоваНиях 0хрены труда на
рабочем L,{есте. вклк}чая реiг]IлlilцIiю прав. предФетtlвленных зilконодательствФLt о
спецllальноii оценке yc"ToBltl:i труда ;

' подготовку и дополн}iтельное профессtлонЁlльнOе образованrtе в порядке.
vст;lновленном Труловылt Кодексоrt Poccнйc:Kol]i Фелерilцl,tш, }Iны}{fi федеlrапьнымлr
з акон ilми PoccltricKoli Федерацltи ;

, объедrtненFIе. вклюLIая право на со]дание профессl.tQнальных соIозOв }I вст}цление в
HlIx Для зatщиты cвo}Ix ч]чдовых прав, свобод 1-I зilкOнных I"IHTepecoBl

' }частIlе В упревлени}I дошкольным образоватеr]ьЕыNI rlрежден}.iем в
ПРеДУСМОТl]еННЫх Труловым Кодексом PoccrtlicKoЁt Федерациtt. иными
фелеральныN,I}l зtlкона},Ill. Уставом lr Коллективным догоЕороN{ дошкольнOго
образсlваlтельнOг0 учl]ежден1.Iя форпtах ;

, веденИе коллект}lвных переговоров и заклIоа1енLIе коллект}lвных дс}говоров и
L'оГлLtШениI"i через своих представителеt1, а также на l.tнформilциtо а вьJполнениtl
кL-}Jjlективног0 договOрi1, соглашениtli ;

о зtlщllтY cвo}Ix трудовых праtв, свобад L{ ]аlконных интересФв Bce}I}I не запрещенным}1
законоN{ способамлr;

' РаЗРеШеНие }IндивI{дуальных и коллективных трудовых спорсв" вклюt{ilя право Hil
ЗабастовкУ, в порядке. устirновленнO]чI Тру.човым Кодексом Россrп-"tскоii Федерац1,1лI,
лIны]\{}l федеirальнымLl законi1}л}1 ;

r возмещен}Iе вреда. причшненного ему в связ}I с L{сполнением трудовых обязанностеii"
i,I коМпенсilц}I}о л,{орilльноrо вреда в пOрядке! устilновJIенноN{ Труловым Кодексом
Poccllp'icKoй Фелерач}l}I, рlными федеральныл,IIl ]еконами;

. обязательное социЕlльное cTpilxoвilн}le в сл)даяхi предусмотренных
федеральным}l зi]конами PoccHiic Koli Федерачнгt ;

. повышенl{е рitзряда и категор}rи по результатам своег0 труда;



N{оральное и матерl{альное поощрение по результатам труда;
совNlещение профессии (должностей);
отстаивание своих профессиональных гражданских лиLIностных интересов и
aBTopI,iTeTa, здоровья в спорньж ситуациях пррr поддержке трудового коллектива,
профсоюзного коN,I}lтета. завед}тощего дошколi""t, образовательныN,I )л{режденIrеN{.

5.4. гогические работники имещ)т дополнительно. самостоятельное определение форr, средств и методов своей педагогической
деятельности в palIкax воспитательной концеilции дошкольного образовательного
rrрежденLUl, а также на обращение, при необходимости, к родителяý{ (залсонным
представiiтелям) воспитанников для усиления контроля с их сторOны за поведением и
развитием детей;, свободное выражение своего мнения, свободy от вмешательства в професслtональную
деятельность:

. обращение в комиссию по
образовательных отношений:

yрегулированию споров ме}кду у{астниками

, творческую инициативу, разработку и примевен!{е авторских прOграN{м I{ методов
обvчения и воспитанIбI в пределах реалL{зуемой образовательной rrроrрur*rr;, выбор уlебньж пособий, материалов i{ иных средстВ Об1..lения I.I восп}lтанш{ в
соответствии с образовательной программой fioy и в порядке. установленномзаконодательством об образованииl

о \л{астие в разработке образовательных программ, в том числе учебньж планов,
методических N{атер}Iалов L{ иных ко\{понентов образсlвательных програмfuI:, осуществление научной, творческоit. исследовательской деятельности. участие в
экспериментальной и межд}царо,]ной деятельност}l, разработках и во внедрении
ltнноваций;

. бесплатное пользование бlrблlrотека\,tи и l.rнформаuионными ресурсами, а также
-]ocT}TI в порядке. установ..Iенно\1,1окальным!I нормативными актаNIи дошкольного
образовательного уt{режJенItя. к инс}ор\,Iационно-телекоммуникационны},{ сетям и
базам данных, 1^lебнып,t ll }{етодическим ма,териала]чfj материально-техническим
сре-]стваN{ обеспеченltя образовательной деятельности, необходимым для
качественного ос\lцествjIенIш педаIогическоt1 илI-1 исслеДоватедьской деятельности в
Jeтcкol,{ саду;

, \частие в обс),lкден}ll,1 вопросов. относящихся к деятельности детского сада, в том
чIlсJе через органы утIрав,lенI{я ll общественные организации;

, защIlту профессиональноIii чести и достоинства. на справедливое }l объективное
расследование нар}цIения нор\{ профессиональной этIIки;

о право на сокрашеннуто продолжитеJьность рабочего времени;
, право на дополнtlтельное профессиональное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;. ежегодный основной уллиненный оплачиваемый отпуск;
, д"цllтелъный отпчск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы;, досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,
установленном законодательством Российскоli Федерачии;

, предс)ставление педагогическим работникаlи, состоящим на у{ете в качестве
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорашtсоциального найма, право на предоставление жлIльlх помещенлtй
специаJ]изированного жилIIщного фонда;, иные трудовые права. меры социальной поддержки, установленные федеральными
законаN.{и и законOдательными актами субъектов Россирiской Федерашии.

: . -ý. Ответственность работников:

о

a

a



нарушен[rе трудовой дисц}IплЕны! влLlчет за coбoii применение мер д}Iсц}lплинtlрного
llлрt общественного воздействлlя. а тilкже примененI.1е }lных мер. предусмOтренных
действуrошI.tý.{ законодательством,
педагог}lческне работники несут ответственность в устанL]вленноI\{
]акоflодательством PocclrйcKor.i Федераци}1 порядке за. несоблlоден}lе прiiв I.1 свобод
BocrII{TaHHI{KoB. Родлlтелеl:i (законных представIlтелей) восп}lтilнн}lкФв. зir реалLIзаци}о
не в пOлном объеме образовательноii программы в соответствии с 1чебным планL]м! зi1
каlчество обучения L{ соответствие ФГоf] до, за жизнь Lr здоровье восRt{таlнн}IкOв в
дошкольНоl.t образовательноМ rIрежденино на его территор}l}r! во вреN{я прагулок,
экскурсliй и Т,П., рilзглашение персональньж д.lнных r{acTH}lKoB
воспI,tтilтельно-образовательноf.1 деятельнс}ст}{, неоказанне первоli помош}l
постl1ilдilвшему прI.t }-IесчастноL{ eJI}л{ае l

педilгOгиtlескиL'рirботнl,tкlt нес}"г ответственность а неиспалнен}lе нл}t Еенадлеж&lцее
I{еполнен}lе возложенных Hil Hrlx сlбязitнностеt? в порядке Il в случаях. кQтарые
установлены феде}rirльнымl,t зеканам}ll неиспоjIнение и,шЕ ненадлежi.llцее
IlспL]лнен}lе flедalгог}{ческ}th.{Jl работникit}{}l llx обязанностеl:i также }читывается при
прохожденItн nN{LI aTTecTat{HHi

, работн}Iк}I несут Laаtтер}Itlльн}ъ) ответЁтвенностЬ зi1 лршч}lненLIе по BlrHe parбoTн}Iкil
УШеРба иNIУlЦеству ДОУ rlлi{ TpeTb}lx лццl зi1 }lмуIцество кOторых отвечает
дошкольное образовательнQе )л{режденLlе.

5,6,
, I{зменять по cBOe\,Iy усмотрению i]асписание зЕrнятшй lr график рirботыl. нар),1дilть устilнOвленныii в ДоУ pejк}.Il{ дня" отменять, удли}лять Ilпи сокрllu]ать

ПрOдолжительность непосl]едственно образовilтельной деятL.льностI{ }I других
реж}lNtных MoMsHToB;
осТilВЛЯТЬ Детеtl без п1,1ltelloTpa во вре}{я пp}Iei\lir. N.{ытья рук. приемЁl пищи. fI}rоведен}Iя
Всех вIiдов деятельност}I. выхода на прогулку к в пер}IФд ЕозвI)ашения с нее. во время
проВеДения L,lePOпpиrITIti:i во ]-ii полсlв}lне дня tt Hrr фtлзкультурных ]il}tят}tя,чl в
кабttнетах дополнtiтельного обlrазованлtя;
oтJilвalTb детей посторонн}I}{ ,f}lца\.I. несове}"}шеннOлетним родственникЕlмt л}1цам в
нетрезвеN,t состоян}llt. отfiчскuть детеii ФднIж по просьбе }rоднтелеti,
ра]глitшiiть RерсонЁlльные Jанные }лtflLrTHIiKOB воепIлтательнtl_rrбрflзФвilтельнь]х
отн ошенлrii дашкодьнL)го о бр аз о вательног0 }л{реждения ;

ПрIJ}IеНять к вOспитitннI{кit\I \{еры фlrзltческого }I пё}.rкнtJескOга насIlлня;
oKa?biвýTb платные обрirзr_lвtrте,iтьные усл}т1.1 воспитsнн}кilь{ в ДОУ. есл1.1этtr п}]I.Iвод}lт
к конфлrtкту интересов педагогIiческого работннка;
IlСПОЛЬЗаВаТь образоватеjIьн}то деятельность для поллtти.lескоli агитац}Iи,
ПР}lНУжден}lя воспитаlнн}Iков к пр}iнятик.) пOлIлт}tческих. религ}rOзньж или иньш
Убежленlrii либо отказу от них, для рi]зжI.Iг&ния социальнOй, pacoBol:t, нацлtональной
IJЛl.i реЛrtгиозноЙ розн}i, для ilгитац}Illt пропirганднрlтощей Ilсключ}tтельноеть,
ПреВосходство либо неполнOценность грilждан по пр1{]наку соцI,{альноЙ. pacoBrrli.
национЁlльной. реллtгltозноji }Iл}l языковоtl принадлежнФст}t. их отнtlшен}lя к релшгилt,
В Том числе посредством сообшения детяп.l недостоверньн сведений об шсторлtческих.
о нilционлlJlьных, релl{гLtозных и культурных тр&дI,Iциях нарсдов. а также для
побуясления восп}lтанн}lков к деiiствllям, противорL-lIащим KoнcTltTyultH PoccltiicKoii
Федерацлtи,

_{.7. В помещенlrях и на т
' оТВлекtlть работнлtков дошкольного образовtlтельного у{рех{дения t]T их

непOgI]едственнlэй работы;
' Rрисутств}lе посторонн}lх л}tц в группах и др}тих Mecтilx детского садil, беlз

ра]решення завед}тощего Ilли его заместрtтелеl:i;

a

a



разбL{рать конфликтные ситуации в присуrствIiи детей. родителей (законных

представителей) восп}Iтанников;
говорить о недостатках и неудачах воспитанника при Других родителях (законных

представителях) и детях;
. громко разговар}Iвать и ш),ъ{еть в коридорах, особенно в0 время проведения

непOсредственно образовательноЙ деятельЕости и дневного сна детей;
о находиться в верхнейt одежде и в головных уборах в помещениях детского сада;
. полъзоваться громкой связью мобильных телефонов;
. курить в помещениях и на территории дошкольного образователъного учреждения:
. распиВать спL{ртНые напитКи, приобретать, храНить, изготавл}Iвать (перерабатывать)

употреблять и передавать Др}тим лица\,I наркотические средства и психотропные

вещества,
б. Режипr работы и время отдыха
б.1. Дошкольное обрЪзоватеjIьное }п{реждение работает в режLt\.{е 5-ти дневной рабочей
недели (выходные - суббота. воскресенье).
б.2, Продолкительность рабочего дня:

о ;I1JIя старших воспитателей rr восплrтателей, определяется из расчета 36 часов в

неделю;
r ljlя инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;
о flля педагога-психолога - 36 часов в неделю;
о ДЛя уrителя-логопеда, }чителя-дефектолога - 20 часов в неделю;
r ýIIя м}зыкального руководителя - 2;l часа в неделю;
о ,]"ЦЯ педагOга дополнительногО образования - 18 часов в неделю.

6.3. Прололжительностъ рабочего дня р\ководяшего. ад\,{инистративно - хозяйственного.

обс.т\"дrtвающего и улебно-вспо}IогатеJьного персонала оtrредепяется из расчета 40 - часов

рабочеt'l недели.
О.-1. Д;rя работников. занимаюlцих с,-Iед},tошие дOлжности, устанавjlивается ненорN{иро-

в анны I-t рабочий день : завед}то шltit. з alte ст}Iтели з аведуюшего, завхоз.

6,5. Pe;Kitlr рабочего вреfuIенI{:;я работнлlков кр(ни устанавл}Iвается: с 07.00ч до l6.00ч.

6.6. Для стороlкей дошкольного образоватеj-Iьного у{реждения устанавлI,tвается режрlм

р абочего вреп.lенII согласно графiлку с}{ eHHocTlI.

б,7. ПродолжL{тельность рабочего дня. режиN,{ рабочего времени и время отдыха, выходные

.]нII i-чя работников опреде.lяются графиками работы, составляемыми с соблюдениепt

\,становленной продолжительностll рабочего времени за неделю и уIверr{даются приказоNI

.uu.лу.**го ЩОу 11о согласован}lю с выборным профсоюзным tlрганоý,l. Графики работы
_1оводятся до сведения работнlrков под личн}то роспись и вывешиваются на видноN{ месте.
(i,8. Рабочее время педаIогического работника опредеJu{ется расписанием образовательноr1

.1еятеJьности, которое составJяется и уIверждается адNlинистрацией доУ с учетом
обеспечения педагогиL{ескоri че-,rесообразностиt соблюдения санитарно-гигиенических

норм и максимальной эконоý{Iли времени ttедагога.

б,9, Установленный в начале уrебного гола объем уrебной нагрузк}I не ь,tожет быть

\а{еньшен в течение уlебного года по инициативе адNIинистрации доу, за исключен!Iем

с--Iучаев у!{еньшенIш количества гр},пп.

6.10. ДдминлrстрацL{я дошкольного образовательного учреждения строг(] ведет учет
соблюдения рабочего времени всеN{и сотрудниками детского сада.

6.1l. В случае неявки на работу по болезни работникlrбязан известить адмI,{нttстрацию как

\IojцHo раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день

tsыхода на рабоry.
б.12, общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совеIцан}U{

:pI{ заведl,тошIем не должны llродолr(аться более двух часов,
r.13, Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные }1 праздничные

]ни не допускается и может лишь и\,Iеть N,IecTo в слу{аях, предYс},Iотренных



зilкýнФдilтельством,
6.14, Адмrтнttстрilцrи прt{влекtlет работнt,rков к деiкурствч по flOy в рабсчее вреI{я.ýe;KlpcTBtl ДOЛЖНLr НilЧ}lНilТЬся Ее ранее tll]il{ зt1 2Г) минут до нача,тi] занятлтii I.I продсл}катьсяне более 20 lпlнlт после OKOHti:lHtlй занятl.tii дtlннФго педагOгического работнtткаt, Графикдеж}рств сосТl]В,цЯ(;-тся H,r ltесяц }r },тверждается завёдующнм дашкольнышt образовilтельны}I
учрежденьlе}I по с L]г-l iiс ав[tниrо с профсою зныNt oorrrr*ru"r,
6,I5, обшие собрilgllд тр_YJовогL] каллектнвн правOдятGя по r.тсре необхOдиN{OстI{. н0 не режеФднФrФ раза Е Гс}д, Ji,lседанIiя педitгогическOгс, еФвета RIIс}вOдятся не }rЁхrе З-4 раз в год. Всезаседilн}tЯ проводятСя в нерабочее вреМя }l не до"цжнЫ продолжаТься бол.-е ,uy* о-й*,quд,lrтоl.кие собранltя - более полутора часов.
6,16, PtrбoTHI,1Ki]}f !ОУ преао.ru*ru*r*я ежегодныii опла.llrваемый отпуск cpoKoA,I н* менее28 календаl]ных JHg,Ii, Педагогическ}lfi{ работнtлк;tм предостаlвляется удл}{ненный отпуекпродOлж}IТедьностьк) 42 календерных {ня. Отпуск предостаВляется в соотвеТствии сграtфtrкопr, утвер;fiJilе}lым заведующlтtчt ДОУ с yr*.unn MHeHllJ{ выборноrп проtРсоrозногоOргflна не позJнее, tle}I за две недели до настуллен},ш калеЕдерного года, о BpeNIeH}I наI{алаотпускаl рirботннк ,]o,])t(e' быть нзвеU]ен }{е позднее. чем зil две неделн Д0 егФ н{tчаlл€l.Пlrедоt,:тав,ценIlе отпvскt,l ]sведуtошему офорлtляется пршк.}зt]м Управленпя образовilния.Другt{М раб отн l tKa \ 1 - пpl{Ktl,ro' по дошкольному образоваlтельяоМУ }лrрежде}rЕю,6" l7, Право Hiз ltспо.lь]ование отпускtl за первыЁr год рдýа1", unr""n*er у работн}tк& поистечениИ шест]i \1есяцеВ егО непрерывНоf работы в ,цОУ. По corJIameHIJ}o сторонýплflчI{ваемыl:i отпl,ск работнику N,{ожет бытъ пliедост&влен !I д., иL-теtIення шеQтI' месяцев(ч.2 ст. l2] ТК PcD r.

fio исте.lенIlя шестIi }{есяцев нL.прерывной работы
работнlлка Jо-];ф,ен быть гrре.lо.r.,uоЬr,

. ;.кенщ}lна\I - пе]:)е-f отпуском по береьтенност}t
него:

. работника}1 в возрасте Jo в6a"r"адцати летi, работНика}{. \,сыновiIвШlrrt ребенКа (детей) в вOзрасте до трех а.{есяцев;' В Др}тих слуjаях. ПРеJусrтотренных фелералъными зilконаlмIl.Отпуск за BTopoii и пoc,ll,J\-*ra годы работы мо]фrет предоставляться в любое времярабочего гоДi' в cooTBeTcTBII}i с очередностьtо tlредостtlвления е}кегOдных оплачивilемыхrrтпуýков, ycTtlн oB;IeH ноiт в J oI]] KoJ]bHoM образовirтельном }пlреждении.6,18, По соглаlшению \Iе;iiJ},работнгtком и рirботодаlтелем ежегодный ФплёtчиваемыЁt отпускможет быть разле,цен на rTaCT}i, Прlr этоьт хотя бы одн.. }rз .iacTeii этого отпуска должна бытьне менее 14 кilлендарных.:неli (ч.t cT,l25 Тк РФ).
6'19' ЕжеГодныii oП,lalli]I'ilertыfi отпУск продлеЕается }lл}I перенOснтся Hir другот:i срок,определJ{емнt:i завеJ!-ющIl}I с \четOп{ желания работнt,tка в слrlаlях (ч.1 cT,i?4 ТК РФ):I BI]eN{eHHoii нетрУJоспособНtrстl.t работrй*,r;, 

'lспt}лнения работнl,tко*t во время ежегодногQ .'плiiчкваеN{аг. 0тпускпГОСУДflРСТВеННЫХ ОilЯЗДРЦgg'I*ri. еýЛИ Для этог8 трудовым закQнодilтЁльствомпредусr,Iоч]ено освобо}кдение от 1эаботы;
' В Другt,lх слгIаях. предусмот}]енных тр.Yдовыл,1 законФдательствам" лакальвымlIнормilт}lвнымл' ii*Taxt I{ Дошкального образоватеJlьног. учре}кденI{я.6,20, ПО семейныМ trбстоятелЬстваМ ш Др}т}rм уваж}lтельным пр}lч}lнам работнлrку fiOY поего письменнаму зitявленI,Iю может быть предостilвлен отпуск без сохрirнения заработнойпллlты, продФлжl{тельн()сть которсгФ Фпределяется пФ сOг.qýшен}l}* }.rежду рпботнlrксrпт нработодtrтелем (ч.1 ст, l28 ТК Fф).

6,21, При совмещении профессrril (дtrлжностей). цсп.)лнении обязанноr.:теii BpeI\{eHHoотсутствуК-'шегсэ работникil. i' Tit*жe прl,t работе Hfl услФвиlIх внутl]еннег* сов*tест}лтельствtlРабОТНИКУ ПРt}}1ЗВФДИТеЯ ОПЛýтЕl Е caoTBeTcTB}lII с делiств}4Фtц,oр1 трудOЁыл{законодательством заr с|rактичееклr отработанное время,

оплачI.tваемый отпуск по заявлен}lкl

и родам или нёпосредственно после



6,22' Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанн}IкоВ по
санитарно-эпидемиологическим, клиN{атI-{ческI.{N{ и ДРугltм основаниял,{ являются рабочиlt
BpeI,leHeM педагогиЧеских }r других работников ýОУ. В эти периоды педагог}lческие
работники привлекаются к h,Iетодической, организационной lr хозяйственноt1 работе в
порядке, устанавливаемом локальныN{ нормативны},1 актом дошкольного образовательного
}лrреждения, приниNIаеI,Iы},{ с ),{reToм мнения выборного органа первичной профсоюзной
организацLIлl.

7. Оплата труда
7,1. ОПЛаТа ТрУда работников ДОУ осуществл яется в соответствии с <<Положением об ошлате
ТРУДа)). разработанным и },Iвержденным в дошкольном образователънOм учреждении} в
соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.,1.2. 

ýошкольное образовательное rIреждение обеспечивает гарантированный
законодательством Российской Фелерачии минимальный размер оплаты труда, условия и
ý{epbi социальноrl зашиты своих работнrtков. Верхний предел заработной платы не ограничен
и определяется финансовыми возI\{ожностя\{и учреждения.
7.з. CTaBKlr заработнойt ппаты работникалл доУ устанавл}lваются на основе
тарификаuионного списка в соответстви}i с тарrrфно-квалификачионными требованиями и
соответстВ}тот законодательстВу Россиitскоri Фелераш{и, муниципальным правовым актам.
7,4. оплата труда работников детского сада осуществляется в завIlсимости от
установленного оклада в соответств}-Iи с занlI}Iае}{ой должностью, уровнем образования lI
стажем работы. а также полr{енной квалItфlrкацrrонной категорией по итогам аттестации.
7 .5. оплата труда педагогически}1 работнлtкаrt осушествляется в завLIсих,{ости от
установленного количества часов по тарltфl{кацIlи, Установление количества часов по
тарификапии меньшее количества часов за ставку допускается только с прlсьменного
согласия педагогического работнlлка.
7.6. Тарификация на новыti 1.tебныт:I го.1 }.тверж(дается заведуоп{ей не позднее 5 сентября
тек}тцего года по согласованlrю с профсоюзньш комитетом на основе предварительной
тарlrфикаuии, разработанноri II довеJеннtэй педагогическиN{ работника]\{ под рOспись.
7.7. оплаТа труда в fiOY проIIзво.]rlтся два раза В месяц: аванС и зарплата в сроки, ( _15го и
30го числа каjкдого лiесяца).
7.8. оплата труда работнltков. прi{влекаеN{ых к работе в выходные и праздничные дни,
осуцествляется в cooTBeTcTBIIII с требованиями действ}aющего трудового законодательства
Россрtйской Фе:ераulIlt,
7.9. Оплата тр}ца работнrtков. работающих по совместительству, осуществляется в
соответствиI{ с JeI"tcTB\юIцlI}{ трудовым законодательством Российской Федерации.
7.10. оплата тр}ца работнrIкам, совмещающиh,l должности, замещающих временн0
отсугств}тсших работнIIков. осуществляется в соответствии с требованияп,ти действ},ющего
трудового законодатеJьства Российской Федераrrии.
7,l l. В .ЩОУ устанав"тI,1ваются стимулирующие выплаты, премирование в соответстви}I с
i<ПоложениеN{ о порядке распределения сти\{}iлирующих выплат)}.
7.12. Работника\{ с условIIями труда, отличающимися от нормальных условий труда.
устанавливаются доплаты в соответствии с действуюшич{ законодательством Россиliской
Федерации.

8. Поощрения за труд
8.1, За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжIlтельную
ll безlтlречнlто работУ, новаторство в тр_чде и друт}Iе достижения в работе при},Iеняются
следутошие поошрения (ст. l9i ТК РФ):

. объявлениеблагодарности;

. премирование:
о Награждение Ценным Подарком;



, награ]кJL-нI{е Почетноti грirrrотоiii
. ДР}Тие видьi поошренllli,

8'2' В ОТНОШеНI'И РабОТНl,tКа ДОУ rrог}т пр}1'теняться одновременна несколько видовпоощрення.
8,З, IТоошренllя пр}I}Iеняются ад}tllнIlстрацrrеli детског., седа совместно Ели по еоглаuIен}lюс утlолно\Iоченны1I в Vстановленно-\I пОряJIiе пРеДстаВителеМ PirбClTHtrKoB дошкольногс)образовате,цьного уlреждениll, по соглаlсовilни}ý с щrофсоrозным комитетом.8,4, Поощрения офорrt-тяtотся прIIказоr,t (поста"uurrй"*rt рtlспоряженlлем) ýаведующег.,дошкольныlt обirазовательным r{рýжден}rем }I доводятся до сведен}lя кt)ллект}Iва. Сведенrtяо поошl]ен}lях зilносятся в трудовуtо книжку работнl,tка.8.5. За особые Трудовые заслуги р*бпr,rriк" йп.rо*оя}Oтся в вышIестояIцлtе оргеныуправлен}ш образованиеп,{ к о"ощlr*пч*l! нitгl]адilм. присвOенлtкl звtrнrrй.8"6' РабОТННКШ ДОШКОЛЬНОГО ПбР*зпuаr"л_ьного yop.**ruru могуг шредставляться кнагрiliкден}lю гое}ЕарстЕеннымн нЕlгl]ilдаМлr Pocclrl"icK.-rii Ф*д*р*u"о. 

-'"

9. ЩшсuпплинаI)}rые в}ысýflнЕя
9,1, Нпрушенше ц]}цовоii длrсц}lплины. т,е. не}{еполЕен}.1е }Iли ненадлежашее нсполнýниевследствItе }ъ{ыслit, саlмонirдеяннOстtrl, ,rибо небреrfiност}l работнлtка возложенных на негt)трудовых обязанностетi, влечет зе собtrй прu**rarrчя l,{ep дисцнпл}lнарного l.rл}l

;*Т:";ХlХi::;iТ:-О..ТВIlЯ, 
il Ti'l*жe лр}l\{ененIlе I{ных Mept предусмотренны,t деiiствltошим

9,2, За сФвершенllе дисцпплинарнOго паст}ткil, то есть за1 неиспOлнение рабсrтнtrком по еговине возложýнньтх на t{ег8 трудовых обязанностеili, 
_заведуrощлrii дiоу имеет правоприменитъ следуюiцие дI.Iсцл'пJ]инарньiе в]ыскilнliя (ст. tg2 тк роГr ЗilМСrl&НПЁi

r ВЫГОВОРi
r }ВФЛЬнение II0 соответств\,юш,l}I основанI.{ям,

9.з. Прlr наложенLIII дl]сцliд.1l1gарнt]го взысканиJI должны )л{итываться тяжестьсt]вершеннOго прост}т]кп JI обстоятеlьства, пр}l кOторых он бьlл .n".p**"io,5 ст,l92 тк рФ).
*:Ж:';:. i1;:;i:,ij #il lij_:. . 1 : ::.::T:_ !_, 

й'fl ";; предус \{фтренных 
ф ед *рttльнымлi

a

l

НеОДНОКРаТНОГО НеIiСПОЛНеНl'tЯ РабОТНI{КО]u ДеТскс)гФ сitда без }ъажштелъных пр}lчинтрУдовых обязанностеt:i. еслlr nj TIM**T Дисцнпл}lнарное взысканýе;однократног о грr,,б ого н арушенltя работнrrпо* rруоьвых обязанностеl:i :прогуJi], т,е, отс\"тствI{я на рабочс,м месте без фажительных I4)I.tч}lЕ в теtlе}lие всегорабочегО JНЯ (gllенбr;, не:зав1,1Симо оТ его (ее) Ърооuо*ОтельностИ. а также В сл)л{;tеотсутствI'я Hil рабочс,lI },IecTc] без уважl,tтельных пр}lчин болsе u*rurpo чй* пOдрЕд втечен}lе рабочего Jня (сrtены); смоцrи https:/iohra'na-tМa.crэnrlrrode/f l42ПOЯВЛеНИЯ РабОТНllКtl На РабОТе 1На сЪоем ilабочем ;*;;* либо на террrrтср}Iи ýоу илlrобъектit, где по поручени}о заведуfощего работн}lк должен выпOлнятъ трудовуt0ф}нкциrо) в состоя}l}1I,1 елкогольЕого. наркот}ltIескOго }lли иfiог* тOксLltlескогоt)flьяненI{я;

разглilшеНI,ш охраlнЯеlтоl'i законом таiiкы (госуаарственнот1, слlэкебноri и лlной)"ставшей известной ptrбoTHlrKy в связи с }IсполненLlем lIM трудOвьж обязанrтостей, втом числе разглашенрtя персоЕальных денных др}того работника;совершен}Iя по месту работы х}Iшен}ш (в том чнсле'мелкого) чужOrо имуществi..
растраты! умыш"тенного его 

униапоження илн поврежденЕя, 
установленныхВСТ}ПИВШ}lМ В З;rКОННУЮ С}rЛУ п}rиговором суда }tлш постаlновлен}Iем L-удьи" орrана.ДОЛЖНаСТНOГа Л}IL{а" УIОЛНОМОченньш расýматрIfвать делý об адптлrншстратLrвныхлраlвонаlрушен}IJIх:



ЩЁ,"J,;;ъ:ъхжжхн;,"#'"-#Ii:fri":ж"у,"",ж##.";:н:#Jt;СОбОЙ ТЯЖКllе ПОСЛеДСТВИJI (Несчастньiпi .пЙ"и, 
"""p*l "цибо заведомо создавалореальн},iо }тр озУ настутлен!lя таких ПосJ]еДсТВий 

;совершениЯ виновныХ действий работником, непосредственно обслуlкивающил,I

:Ц#}",J".i} ::"ffiТ;"ffiЁжi;нl,,,,,Ъи.,,,]"^ ou,o, ";";";;;; длJI }"граты

Щ:Jtr#ifrlЖХ}:i:-* ;: ;х}.# 
а щ ен I{ю или уре гулированию кон фликта

совершения работником, выполняющнм воспитательные функцl,tи, аil{оральногопроступка, несовместимого с продолжениеil,{ оu"пол Б;;;r." .iroouornur*ПросТ)mкоМ яВлЯеТся ВиноВное д'й""п'" n;; ;;""йствие, которOе нарушаетосновные моралъные нормЫ общества И протрIворечиТ содержаЕию труловойrgflТН.-;"ff;ffi;ýТ."Р""*" 1например, пOведение, улtижаюшее
прI,IFUIтия необоснованного petlleHItя завед}тощIlм ДОУ. его заместнте-тя}.IIt ,{ г-IIавнь&{:fi:ЖГй. Tff-:.'*";1"":"'"- 

","рБr".__ 
со.чранност}l имуществ*

ОбРu.о"uтЙьной iр.uнизацLlи: 
IlJlI 

'tНОЙ УЩеРб ИМУществу дошкольной

;J""ffiх}Т'iJrol:::;ЖН"о;:ВеJ}юще\{у Доу подложньIх докр{ентов при

;"#fir:Н]i: ""т1 ",::::a:: т: :ф ;. ; -.;."#;;Ь#;: ЖМ 
с адо }' ! членами

i#ж: ::J::;1 r:11:вJт€ 
Fiн ы\ т к р 6,,Б;;il;"#"ffi ;ЪконаNIи.

Являются: у. IIовторное в течеЕие одЕого года
образовательЕого 

учреждениjI ;

грубое нарytленI{е Устава дошкоJIьного
о при}{ененl{е, в To}I чllс-lе о_]нократное, методов воспитан}lrl, связанных с физическим

;"jH;l,.::::lT:}ii'i,Ji:"JT''{ наД ЛичнOсТЬю воспитанника детского сада. к
HaPYПeHIle 

"О*..]rr.""оaоО""" 
ОТНеСеНЫ:РУКОПРИКЛаДСТВО 

ПО ОТНОШеНИям к детям,
несоответств\,ющIIестат\.с\,".#;i;:] ДрУГ}Iе нарушения норм морали. явно

9.б. ffисrrипrr,ruрпо. pr..r*io*un,
пр о ф ес с и о 

";; 
; ;;. " п о в е J е н I l я ., ";'."ъlн,,ьý*уж:lут"rllЁн:L#"; i:x:жалобе, поJанноI-I , п","",нно,:Т форме, 

, 
г";; жалобы должна бьrть вру{енапедагогическоI1\, работнltкr" Хо: ,]ИСЦИплинарного расследования и принятые по егорезудьтата}{ реше_ния _\{ог\т быть преданы гласности только с согласия заинтересованногоработника за иск-]юченIlе1{ с,l\чаев" ПредусмотреЕнь]х законом (запрешение педагогическойдеятельности, защита I{HTepecoB воспитаннлtков),

ii{iЪ;ЪНlЖ",:;;Ъ*11*lаж:*устанавливаютсястатьёй48Федерального
i,,1 #"::Ч;:fi Н #' Т *;:i:xн., J# ч: "i;;ffJ** и й 7]о у д олжен з а тр е б ов атъ о т

1!3ЯllеНИе работником не предостав,fеЕо. то составл 
"!"n' 

ЛВУХ РабОЧИХ Цнеt1 указаЕноеТК РФ), Не ПРеДоставление работником об"""п"r#";:";;"fftr#:**'i:;применения дисциллинарного взыскания (ч.2 ст.tяз Ti pol.9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруженияпрOст}цка, не считая вреr,lени бол",nп' работника, пребываr"u a- 
"-оrоуa*", а такяiеВРеМеНИ' НеОбХОДИМОГО На r{еТ N{Ненr" фд.ruu;;;;";..о органа работников дошкольногообразовательного 

)л{реждения (ч.з cT.l93 тк рФ).

9,5.



9.10. ДirсЦиплIlнi]рнСrе взыскtlН}lе не может быть приNtенеFlо позднее шест}t месяцев со днясоверше}IшI п]]ост\,пкii, а по рез!Jьтатi1}1 p.urrri',r,r. проверки финансово-хозяfiственнойдеятельнilст}I I1,T}I a}JllTopc*oii- пlюверкIl - позднее дву( лет со дня его сtrвершенltя, Вуказilнные cpo*]r не включ*.r., *рЪ.r" Ьро"rrо".;.;.
9. l I . за каiкдый дilсц}lп.l}{нарныii_ пЪо.,йп 

";;;ý"ъЖJ';,ffiJ"ý,i "iý:J- Jfilдисципл}Iнiц]нае взьiскilнllе (ч.5 ст.tq_З Tk РФl.
9. l2. ДисrтIlпlтI{няt.,чLтF Еа?,,ат,п?_-- --_

KoHKI]eTHoe }.казаlнI{е д],lсц}lплин*
вреl{я с ов ершения и времrI обнаруженFlя дшсципл}IнарFIог. п}]0ýтупкi1 ;виJ пр}l\f е}irlе}Iого взыскЕlнI.Iя:r док}т{енты, подтвержд{lющ}Iе соверIцен}Iе дi.IGцI.iплI{нflрного проступка;. докрtенты. соде;)жilщие объяснения paбclTHrlKa.

Ёrr*:--Ж;";:;Ж,Н;Ж"*;::"Л}lНаРНСJГ.' 
Взыскенýя тilкже моiкно пp}lBecTI.I Kpil'Koe

9,,lЗ, Прlrкt1] 3irggдFОurегtr ýОУ Ф пр!{менени}l диýц}rпдинilрного в:ыскан1.1я объявляетсяpttбoTHttKv Под рбсдlrсь в течеНIIе треХ ;rабr-lчrtх днел,'i со Дня его I.tздilнi,ля. не счIJтtiя BPeýIeHiiотсутствIIя работнгtкв на рвботе. Еt-лlr раfiоr*"* п*r.*ого сада Фтказывilется oзнttкомIlться сJд(il]ilнны\{ прIlказом поД росп}rсь. то состаlвляется соответствукrшшй акт (ч,б ст.19_] тк рФ),9,14, Дlrсц}lплIlнарЕое взыскýн}tе }tожет быть обжалов&но pirбoTHHKrrM в гоýударственliуюИнсПекЦик} труда и (rrлlt) органы псl расс.чач)енIiтt] инд}Iвиду[lльных трудовых спорсв.9..l5. ЕслИ в Tet{eн}le года сО дня прLI\{ененIIЯ Дисц}lллFlНарногО Brr,.ouн"o работник не будетI1одвергн}т HoBoN{y д",цпtплlu"арно,\Iу взысканиtо. то он считается не шмеюшим
#ЖЖТЖ::: 

".i]::##}*"];Ъ"i*'О'*t 
ДО истеrIен}ш года со дня приN{енения

лросьбе,**Ь.оработнлtка."о,u*,,х::Г,:Жl*iНхх1"#il;:J"Т.Нт::;iffiiжl*i

;;;:,IJ#Ж1XJJЪJJf;H;".","' 
ПРеДСТsВ}tТеЛЬНоГо оргilнfl работников дошколънФго

;-*;"}'Ж.1'i;'i';ui"ЮIЦИ}f 
ВЗЫСКаНие, hIеры лоощрен'rя не Iтр!lнима}отся в течен}Iе

9,17, ВзыскаlнI{е к зilведуюше\1\,JошкольныМ обрttзоваrтельным }л{]ежденIrем применя}отся
;:rТ.ТЖ!:i;";У"Я, 

KoToPbiit ir,'TeeT право его }tхз11;1tl}fть и уволить.
ДИсц1,1ллцпарны}1 ;ТХiЖJ.:;:'.*1uj"Тffi:iНе.ВНОСЯТеЯ, За }IСКЛЮЧеН!lеМ сл)лrаев. когдаl
9.19. НарlrшенI{е TPvJoBoit _]IiслIiпJ}iны. влечет за собс *

;:Жi-Чli,.;,Hl"".ilJffi ;:.также"o,**,;:,Ij'"}T:,x"T#:,,fr1",TTJ;,Tlx"J:
9,20, ЗавеД}юlц111:! Jom*o,'b'birt образовательным rrреждением имеет права шрl.tвлекатьРаtбОТНl'КОВ К ДllСЦ]lП,]IiНаРНо!-{ ,' -rr*i*рчruлъной uru*r.iu*r'oc'п в порядке, устанOвленномТрУдовым кодекс o}f Ро с с lй с Koii O"l.p*oI.1I.1, инымI' федеральны*{и закоЕ&}.{Е.10. Медицинские ос}lотl)ы. .lнчнRя гигненаl0'l' РабоТнLки ПрохОJяТ профlt;тактиt{еск}lе мед}IцIlнские осмотры, соблrод*ют лI.'tIн}югиг}lену, осvществ,fя}от трvJовуто деятельность в ffOy u .uur**r.r*o"-=* сп 2.4.з648-20
;:HHiiH;bH::'Ж::lý;T"*_T;y;;' ;'пЁТ,,,.uо"о* вос питtlн}lя н обуtенlтя 

"

tn.2,
r НilЛИЧ}fе в дошкально},I образовательноl,{ уt{l]ежлен}lи СJаннтарных лрав}lл I,I Hopf'I i.{доведеЕие }rx содержання да работнлtков;

;uu;:uПеНИе 
ТРебОВttНИй С'аНИТаРНЫХ правI{л tr нФрNt все}ти paбoTHl'KaMI' детск(}го

r ЕеобходItМь]е услоВI,Iя для соблкlден}uт Сiанrtтарных прав}.Iл }I норм в дошкольнt]л{обршзовательнам rlреждеЕпи:, прllеп,{ Hal работУ л}lц, и1,1еJоЩ!IХ ДопуЁк по сФстоянлiо здOFФвья. прOшедших

a

a

t



. ПрофессIiональн\то rtIгIlеническ}то подготовку и аттестацию;
о наJ}Iч}lе лиtlных \IедI{ц]JнскiIх книжек на каждого работника дошкольного

образовате.lьного \чре;{i.]енIlя :

r своевре}lенное про\од._]енIIе периодических N{едицинских обс.lТеДоваНИЙ ВСеМИ

работнIiка\Ir1:
о ОРГаНI{зацIIю гiiгIlенilческоI"I подготовки и переподготовки по программе

гIlг]iенliческого обrченltя:
о \ С.-IоВIiя труда работнIlков в соответствии с деIlствуюшим законодательством

Р о с с rtt*t с койt Ф е:ер altI iII. с анитарными правилами и гигиеническими нормативами ;

о ПРОВеДеНI{е прIi необходl.tл{острI мероприятий по дезинфекции, дез}Iнсекции и

-],ератLIзацIII1:
о нвличiiе аптечек _].lJI оказания первой помощи }I их своевременНОе ПOПОЛНеНИе,

. органllзаLl]lttr ч-аНI{ТаРНо-гигиеническоil работы с персоналом пугем проведения

се}1I1наl]оз. бесе:. .lекций.
l0,3. \teJtlшriH.,K;tll персонал осуцествляет повседневныЙ контроль над соблюДенИеМ

требованIlй caHltTap ны\ HopNI в дошкольном образовательном учреждениш.
1 1. Зак;lю чI{те.lьн ые по..lожения
l1.1. Конкреlные обязанности работников определяются должностными инстр1тсциями,

разработанны\{]l g' \Ч€То}{ условий работы админ}lстрацией ЩОУ совместно с проd]ссюзным

коN{итето\1 НЗ OCHr]Be квалификац}lонных характеристик, профессрIона_цьных стандартовt

Устава II настояш}1\ правил.
l 1.2.

в Jр}l-tl\ с--]\ч.lя\ ile _]опVскается:
. П]--lIтсr-IствIlе на занятиях посторонних лиц без разрешенрUI заведlтошего детским

с а_] tr \{:

. B\o-]l{Tb гр\пп}' посJе нача,:Iа занятLlя, за исключение]\{ заведуtощего дошкOльны},
обо а з с, в,: т е,-iьны_\1 \чрек.f eHIteM;

. Je,laтb llе_]]rс}гllческI1\I работникам замечания по IIоводу их работьi во время

прове_]ен;lя ]зH'ITIII"I ir в пр}Iс1,"тствии вослитанников и их род}rтелей (законных

Пlr,j-L l-r5]: . з.-tе;t r,

11.3, Все T1.]15.TH}lK]i -]ошIко.lьного образовательного )^{реждения обязаны проявлять

взаил.{н\ю Be;:-l:IBoCTb. \-ва;кение, терпимость, соблюдать трудовуIо д}Iсциплину и

профес с I io H.1-1 ь н,,ъ-r lT I lK\,.

l].4. на.т.,,ягt;lе ПравIL-Iа яв-:Iяются локальным нормативным актом, принимаются на Обпдем

собранltlt pai.oTHItKoB. согласовываются с профсоюзным ко}Iитетом и утверхцаются (лrlбо

вводитсЯ в :ействlте ) прlказоi,{ заведующего дошкоЛьноЙ обраЗовательной организацией.

l1.5, С настояшll\ttt Правtr;rа}{и должны быть ознакомлены все работники ДОУ. При шриеме

на работr,(.]о пtlJпttсанlш трудового дOговора) заведутощий обязан ознакомить работника с

настояшIl\tli Правli.-tа}Ili под росп}Iсь. Текст данных Правил размещаеТся в детсКОМ СаД.}" В

дост}тIно\1 II BlI_]Ho\t \IecTe.

1 i.6. НастояшI{е Правlt;та принимаются на неопределенный срок, ИзNIенения ll дополнения к
ним вносятся Ii прI{нI1\Iаются в порядке, предусмотренном п.1 1.4. настоящих Правил и ст.
З72 Труrового Ко.]екса Российской Федерации.
l 1.7. После прIiнJIтllя Правirл (или изменений и дополнений отделъных пунктов и разде;rов) в

новоЁt ре.]акцIiI] п р e-f ыJ!ш ая редакция автоматически уIрачивает силу.

l1.8. С вновЬ прIlняты}l]l Правилами вн}"греннего трудового распорядка, внесеннымI,1 в нl{х

изN.{енен}lями 11 Jопо,lненияN{и, заведYюшиIi дошкольным образовательныN{ }чреж.]енрIе},I

знакомит работнliков поJ роспись с указанием даты ознакомления.

r


